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Pflichtblock fiir Aufbau-Kurse der Pfadi Ziiri
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Aufbau des Blocks / Inhaltsverzeichnis

A Informationen fiir die Kursleitung tiber die zwei Projekte:
Kurzinfo Spoiz

Kurzinfo PSA

B Der Block: allgemeiner Teil

Bi1  Vertiefungsteil Spoiz inkl. Kopiervorlagen

B2  Vertiefungsteil PSA inkl. Kopiervorlagen

Die Kopiervorlagen sind so gestaltet, dass du den Kopf des Blattes beim Kopieren
abdecken kannst. Dieser Kopf enthdlt Informationen dariiber, wozu die Vorlage ge-
hort und ob sie fiir die TN oder nur fiir die Kursleitung (Team) gedacht ist.

Die Infos zu den einzelnen Projekten haben wir nicht als separate Kopiervorlagen
gestaltet. Du findest jedoch in den kantonalen Cudeschbeilagen ebenfalls Kurzbe-
schreibungen der beiden Gruppen.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn es euch gelingt, bei den TN Interesse zu wecken
fir die Themen «Gesundheitsforderung» (Spoiz) und/oder «Prdvention sexuelle Aus-
beutung».
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A | Informationen fiir die Kursleitung 4 Seiten

Uber die Projekte

Die folgenden Informationen geben dir einen Eindruck davon, was die Projektgrup-
pen, die diesen Block ausgearbeitet haben, fiir Schwerpunkte und Zielsetzungen ha-
ben. Falls du bereits mehr weisst, z.B. weil du einen Kurs oder Infoabend besucht
hast, ist dies natiirlich umso besser. Lass dieses Wissen bitte in die Gesprache mit
deinem Team und den Teilnehmerinnen (TN) einfliessen. Falls noch etwas unklar ist

oder du weitere Infos mochtest, wende dich bitte direkt an die entsprechende Pro-

jektgruppe.
Kurzinfo Spoiz vy
Spoiz

Was ist Spoiz?

Spoiz ist ein Gesundheitsforderungsprojekt der Jugendverbdnde des Kantons Ziirich.

Was will Spoiz?
Spoiz will den Leiterlnnen eine Hilfe bieten, Probleme, welche im alltdglichen Pfadi-

leben immer wieder auftauchen, genauer zu betrachten und Lésungen zu finden.

Was bringt Spoiz den Leiterinnen?
Durch Spoiz lernst du eine Methode kennen, mit welcher du Probleme angehen und
konstruktive Losungen erarbeiten kannst. Du bekommst ein Fachwissen, welches

dich gegeniiber Kindern und Eltern starkt.

Was bringt Spoiz den Kindern?
Spoiz will mithelfen in den Lagern eine Atmosphdre zu haben, in welcher sich die
Kinder wohl fiihlen. Eine Atmosphare, in der die Kinder sich selber und ihre Grenzen

kennen und achten lernen.

Was bringt Spoiz dem Leitungsteam?

Das Leitungsteam kann mit dem neuen Ansatz einen Ausweg aus schon lange da-

Pflichtblock Spoiz / PSA der Pfad Ziri



gewesenen Problemen finden. Zusatzlich bekommt das Team pro angemeldetes La-
ger eine finanzielle Entschadigung, welche ausschliesslich fiir einen Leiterplausch

bestimmt ist.

Was bringt Spoiz den Eltern?

Die Eltern konnen sich darauf verlassen, dass ihre Kinder in der Pfadi ganzheitlich
gefordert werden, dass sich die Leiterlnnen der Grundsatze von Gesundheitsforde-
rung und Suchtprdvention bewusst sind und dieses spezifische Fachwissen im Pfadi-

alltag anwenden. Nur nebenbei: Sportvereine kennen dies zum Beispiel nicht.
Was bringt mir Spoiz fiir einen zusdtzlichen Aufwand?

Um Spoizlagerleiter zu werden musst du einen Wochenendkurs besuchen. In diesem
wirst du nicht nur zum «Experten» in Gesundheitsforderungsfragen ausgebildet,
sondern triffst auch Leiterinnen aus anderen Jugendverbdnden und lernst ihre Ideen
und Probleme kennen. Fiir die Lageranmeldung musst du die Bereitschaft aufbrin-
gen, Probleme vergangener Lager zu erkennen und verandern zu wollen. Du be-
kommst dabei tatkraftige Unterstiitzung von einem Coach, der dich begleitet. Zusatz-

lich brauchst du noch gut 20 Minuten freie Zeit um die Spoizanmeldung auszufiillen.

Was will Spoiz nicht?
Spoiz macht dir keine Verbote und sagt dir auch nicht, was du tun musst. Spoiz
macht keine Krisenintervention, sondern setzt jeweils nach oder noch besser vor

den Problemen an.

Weitere Infos bei: spoiz@pfadizueri.ch oder www.spoiz.ch
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Kurzinfo PSA

Die Projektgruppe zur Pravention sexueller Ausbeutung der
Pfadi Ziri ist aus dem Bad-News-Team heraus entstanden,
weil in der Pfadi Vorfdlle sexueller Ausbeutung auftraten und

sexuelle Ausbeutung leider allgemein ein Thema in

~ Jugendorganisationen ist. Wie schon der Name sagt, will

dieses Projekt v.a. Praventionsarbeit in der Pfadi leisten. Ein
weiteres Ziel ist es, Leiterlnnen dafiir zu sensibilisieren, Falle
von sexueller Ausbeutung zu erkennen und angemessen zu

handeln. Besteht ein konkreter Verdacht oder ist ein Fall

| sexueller Ausbeutung bestdtigt, stellt die Projektgruppe die

Verbindung zu Fachstellen her. Fachstellen kénnen natiirlich
auch von den Betroffenen selbst angegangen werden, ohne
dass die Projektgruppe informiert wird. Hin und wieder wird
bemerkt, dass wir in der Pfadi ja ohnehin schon
Praventionsarbeit leisten — allein durch unser «normales»
Programm. Dies stimmt sicher ein Stiick weit. Vieles lauft
aber unbewusst ab. Ein Ziel des PSA-Teams ist es, solche
Vorgdnge bewusst zu machen und dadurch die Kinder und
Jugendlichen zu ermutigen, zu ihren Bediirfnissen und

Gefiihlen zu stehen. In diesem Block liegt der Fokus weniger

" auf der Pravention als auf der grundlegenden Sensibilisierung

der Leiterinnen fiir das Thema sexuelle Ausbeutung.

Es kann sein, dass der Block selbst oder Diskussionen, die dadurch ausgeldst wer-

den, Situationen ans Licht bringen, in denen TN oder Teammitglieder in irgendeiner

Weise mit sexueller Ausbeutung konfrontiert waren. Wenn du dich damit iiberfordert

fiihlst, die Betroffenen zu unterstiitzen, wende dich bitte direkt an jemanden aus

dem PSA-Team oder an eine Fachstelle (Adressen siehe Broschiire).

Weitere Infos bei: psa@pfadizueri.ch oder www.pfadizueri.ch/html/psa
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Niitzliche Adressen

Pfadi Helpline

Bad News Team
www.pfadizueri.ch
24-Std.-Betrieb
Tel. 0800 22 36 39

Sorgentelefon

Telefonhilfe fiir Kinder und Jugendliche
24-Std.-Betrieb

Tel. 147

Castagna

Beratungsstelle fiir sexuell ausgebeutete Kinder und weibliche Jugendliche
www.frauenberatung.ch

Tel. 044 360 90 40, Notfall: 044 291 46 46

Kinderschutzgruppe und Opferberatungsstelle des Kinderspitals Ziirich
www.kispi.unizh.ch/pf/Kinderspital/Kinderschutzgruppe_de.html
Tel. 044 266 76 46, Notfall: 044 266 71 11 (Zentrale Kinderspital)

Opferberatungsstelle fiir gewaltbetroffene Jungen und Manner
Tel. 043 322 15 00

mira
Fachstelle und Verein fiir Pravention sexueller Ausbeutung im Freizeitbereich
www.mira.ch

Tel. 043 317 17 04

Limita

Fachstelle zur Pravention sexueller Ausbeutung von Mdadchen und Jungen
www.limita-zh.ch

Tel. 044 450 85 20

Weiter Kontaktadressen findest du in der Broschiire.
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B | Der Block: Ubersicht 1 Seite

Infos zum Block

Dieser Abschnitt gibt dir eine Ubersicht iiber den Block. Die einzelnen Vertiefungsteile fin-

dest du weiter hinten.

Ziele
. Sensibilisierung fiir die Themen Pravention sexuelle Ausbeutung / Gesundheitsforderung.

. Erhalten von Grundinformationen zu den Themen.

Zeit: total 2 h

Material: Packpapier, A4-Blatter, dicke Stifte, Klebband, Kopien der Beiblatter zum Austeilen

Zeit Was Wie Material

Vorstellen der Projekte PSA und Spoiz und

Gruppenbildung. Kurzinfos

0.00 | Vorstellen Themen

Vertiefung PSA oder

1% 1 spoiz (siehe weiter | Vertiefung Spoiz: Umgang mit schwieri- | Blockteil B1
hinten) > eine der gen Leitern.
zwei Vertiefungen o Vertiefung PSA: Situationen einschat- Blockteil B2
wahlbar zen.
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B1 | Vertiefung Spoiz

5 Seiten

Spoiz: Umgang mit schwierigen Leiterinnen

Ziele

e Am konkreten Beispiel die Grundziige der «Spoizmethode» kennen lernen.

e Bewusstsein fiir die Bediirfnisse verschiedener Personen und Gruppen starken.

e Eine konstruktive Problemlésungsmethode kennen lernen.

Zeit: 0.5 h

Material: Packpapier, Schreibstifte, Klebeband oder Reissnadgel
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Zeit

Was

Wie

Material

0.05

Einleitung

Jemand liest die Geschichte «Som-
merlager der Abteilung Max und Mo-
ritz» vor

Beiblatt 1

0.15

Méack bekommt ein Gesicht

Fragt in der Gruppe, ob sie auch
solche Leiter wie Mack in ihrer Ab-
teilung haben. Wie verhalten diese
sich, was fiir einen Charakter haben
sie?

Konstruiert so zusammen die Figur
von Mack.

0.25

Bediirfnisse einzelner Inter-

essensgruppen kennen ler-
nen. Welche Auswirkungen
haben sie auf andere?

Es gibt nun drei Gruppen. Alle TN
entscheiden freiwillig, bei welcher
der drei Figuren (Méck, Zwirbel, Kin-
der) sie gerne einmal in die Haut
schliipfen mochten. Jede Gruppe
bekommt eine Frage vom Beiblatt 2.
Die Losungen schreiben die Gruppen
auf ein Plakat.

Beiblatt 3
Packpapier
Stifte

0.35

Plakate

Jede Gruppe prdsentiert kurz die Er-
gebnisse. Das Team erkldrt, was es
mit dem Gewinn und Verlust auf
sich hat.

Klebeband/ Reiss-
nagel
Beiblatt 3

0.45

Losungsansdtze kennen
lernen. Wie funktioniert
Spoiz?

Stellt den Teilnehmern anhand des
Beiblatts 4 eine Losungsmoglichkeit
flir dieses Problem vor. Was hat
diese Losung fiir Vor- und Nachteile?
Gibt es noch andere Méglichkeiten,
die Bediirfnisse auf der Gewinnseite
lebbar zu machen, ohne Punkte auf
der Verlustseite in Kauf nehmen zu
missen?

Beiblatt 4

0.50

Zuriick ins Plenum
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B1 | Vertiefung Spoiz: Beiblatt 1 N

Das folgende Beispiel hat sich wirklich so zugetragen (Namen gedndert).
Sommerlager der Abteilung Max und Moritz

Die gemischte Abteilung Max und Moritz geht auch dieses Jahr wieder in ein Som-
merlager, diesmal mit dem Thema «Herr der Ringe». Dazu wurde ein Programm ges-
taltet, bei dem die Lagergruppen jeden Tag eine Mission bestehen miissen. Die Ge-
winnergruppe bekommt dann jeweils einen Hinweis, wo sich ein Ring befinden
konnte und hat die Aufgabe diesen zu finden. Das Team hat gemeinsam das auf-
wdndige Programm erarbeitet. Zwei Figuren aus diesem Team mochte ich dir etwas
genauer vorstellen.

Zwirbel ist eine 18-jdhrige Leiterin, die mit grossem Engagement und vielen Ideen in
der Abteilung beinahe unersetzlich ist. Sie ist sehr beliebt bei den Kindern, weil sie
gerne mit ihnen rumtollt. Wegen dem aufwdndigen Programm kann sie leider dieses
Jahr nicht so viel Zeit mit den Kindern verbringen wie andere Jahre. Bei den Leitern
ist sie beliebt, weil sie viel Zeit investiert und immer sehr gute Programmbldcke or-
ganisiert. Aus diesem Grunde wird sie oft angefragt, wenn es darum geht, Projekte
in der Abteilung zu organisieren.

Mack ist ein 17-jdhriger Leiter. Den Kindern imponiert er immer wieder durch seine
grosse «Klappe». Er weiss immer etwas zu erzdhlen, auch wenn die Dinge zum Teil
nicht gerade altersgerecht sind. Im Leiterteam ist er bekannt als «Laueri», dem man
etwas x-mal sagen muss bis er es dann evtl. wirklich macht. Insgeheim hoffen wohl
einige Leute, dass dies nun endlich sein letztes Lager gewesen ist.

Wie jedes Jahr gibt es auch dieses Jahr im Lager wieder unzdhlige Diskussionen im
Leiterteam. Speziell fallt auf, dass sehr haufig Mack der Ausgangspunkt fiir die Dis-
kussionen ist.

Hier nur einige Beispiele:

Mack erzahlt nach der Nachtruhe in einem Zelt mit 11-bis 14-jahrigen Knaben sexisti-
sche und perverse Witze. Themen wie Homosexualitdit und Sexualverkehr werden
danach sehr aktuell im Lagerleben. Von wo das genau kommt, weiss man nicht. Nur
einmal erzahlt der 11-jdhrige Jerry einer Leiterin einen Witz und fligt an, der habe
ihm Mack erzahlt.

Mack hat wie die meisten Leiter eine Lagergruppe zugeteilt. Mehrmals fallt es auf,
dass seine Gruppe die Missionen als Beste l6st und oft in einem Tempo, in dem
dies gar nicht als moglich erachtet wird. Es kommt der Verdacht auf, dass Mack sei-
ner Gruppe Infos zuspielt, wie die Mission zu losen sei.

Immer wieder kommt Mdck zu spdt zum Programm. Ebenso kommt es ofters vor,
dass er, wahrend ein anderer Leiter etwas erklart, mit den Kindern und Jugendli-
chen schwatzt, so dass sie sich nicht mehr auf die Erkldarungen konzentrieren kon-
nen.

Seine Gruppe streicht er immer als die Beste heraus. Sie haben einen gemeinsamen
Schlachtruf, den man allerdings bedeutend weniger hort, als die “Anti-Schlachtrufe”
gegen die anderen Gruppen.
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B1 | Vertiefung Spoiz: Beiblatt 2 N

Mackgruppe
Stell dir vor, du bist Mack. Warum
verhaltst du dich so wie beschrieben?

Was bringt dir dieses Verhalten fir
Vorteile?

Zwirbelgruppe

Stell dir vor, du bist Zwirbel oder ein
Mitglied des Teams. Was [6st das
Verhalten von Mack in dir aus? Was
muss er von eurer Seite in Kauf neh-
men? Welche negativen Folgen hat
sein Verhalten fir ihn?

Kindergruppe

Stell dir vor, du bist eine der Teil-
nehmerinnen des Lagers. Was lost das
Verhalten von Mack in dir an Positi-
vem und an Negativem aus?
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B1

Vertiefung Spoiz: Beiblatt 3

TN

Gewinn aus dem
Verhalten

Verlust aus dem
Verhalten




B1 | Vertiefung Spoiz: Beiblatt 4 Team

Losungsansatz fiir das Problem mit Mack

Ihr habt nun gesehen, dass Mack durch sein Verhalten viel Positives erreicht (sein
Gewinn). Auf dieser Gewinnseite stehen einige Bediirfnisse, welche Mack leben
mochte. Leider wahlt er dazu ein Verhalten, welches auch viele negative Konse-
quenzen mit sich bringt (sein Verlust).

Gibt es nun einen Weg, wie man das Lager so gestalten kdnnte, dass Mack einige
seiner Bediirfnisse leben kann, ohne dabei die negativen Dinge in Kauf nehmen zu
mussen?

Vielleicht steht auf der Gewinnseite folgendes:
-Mack kann mit den Kindern herumtollen

-Mack muss keine Angst haben zu versagen

Auf der Verlustseite steht vielleicht:

-Mdck traut man nichts zu

-Mdck wird keine Verantwortung tbertragen
-Médck ist eine Last fiir das Team

-Mack bekommt keine Selbstbestdtigung

Gibt es nun eine Moglichkeit, die zwei Bediirfnisse von Mack lebbar zu machen,

ohne dass er die negativen Seiten erfahrt?
Was seht ihr da fiir Moglichkeiten?

Wie wdre es zum Beispiel, wenn Macks Starke, sich wie ein Kind aufzufiihren, ge-
niitzt wiirde und er in der Freizeit verantwortlich fiir die Kinder wdre? Er kann dann
mit ihnen ausgiebig herumtollen und Schabernack treiben. Dabei muss er keine
Angst haben zu versagen. Gleichzeitig wird er geschdtzt von den Kindern und vom
Team. Er erfahrt sich als wichtig und bekommt eine Aufgabe zugeteilt. Mit Sicher-
heit wiirde Mack diese Aufgabe gut l6sen. Nicht nur er und die Kinder hatten so
mehr Spass, sondern auch das Leiterteam, dass sich in dieser Zeit vielleicht eher
eine Pause gonnen konnte. Wer weiss, vielleicht ist Madck nach diesen positiven
Erfahrungen plétzlich bereit, auch andere Aufgaben zu iibernehmen. Bestimmt gdbe
es noch viele andere Moglichkeiten.

Spoiz mochte ein Werkzeug vermitteln, mit dem Probleme, die immer wieder im
Pfadialltag auftauchen, genauer betrachtet und kreative Losungen erarbeitet wer-
den konnen. Es wird leider nie moglich sein, alle Bediirfnisse zu beriicksichtigen.
Aber es lohnt sich auf jeden Fall, einmal ein ausgewahltes Bediirfnis ganz genau zu

betrachten.
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B2

Vertiefung: PSA

5 Seiten

Ziele

e Grundlegendes im Kontakt mit Fallen sexueller Ausbeutung kennen lernen

e Konkrete Tipps kennenlernen — austauschen, wie sich sexuelle Ausbeutung verhindern ldsst

Zeit: 0.5 h

Material: Broschiiren, Beiblatt 5 und Beiblatt 7 (fiir alle TN kopiert)

Zeit Was Wie Material
0.15 | Grenzverletzung, Ausbeu- | - Szenen lesen und mit Nachbar | Beiblatt 5: Szeneblatter
tung oder harmlos? diskutieren. (fir TN kopiert)
- Gruppenarbeit: Meinungsaus- Beiblatt 6: Ergdnzende
tausch zu den einzelnen Sze- Riickfragen fiir Diskussi-
nen(mit provokativ-ergdnzenden | onsleiterin
Einwiirfen)
0.25 | Beobachtung oder Inter- Unterschied zwischen «Beobach- | Beiblatt 7: Blatt mit 9
pretation? tung» und «Interpretation» er- Satzen zum Ankreuzen
klaren. Einzelarbeit: 9 Satze (fir TN kopiert)
nach «Beobachtung» oder «In-
terpretation» sortieren.
0.35 | Was tun bei einem Ver- Lésung in Gruppen diskutieren. Beiblatt 8: 1x Hinter-
dacht Wie miisste z.B. die Information | grundblatt fiir Diskussi-
lauten, wenn sie zur anderen ons-leiterln
Gruppe (Beobachtung / Interpre-
tation) gehoren wiirde?
0.45 | Hintergrundinformation S. 11 und 12 der Broschiire lesen | PSA-Broschiiren
0.50 | Zuriick ins Plenum
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B2 | Vertiefung PSA: Beiblatt 5 N

Grenzverletzung*, Ausbeutung** oder harmlos?

Wie beurteilt ihr folgende Situationen? Handelt es sich um eine Grenzverletzung, Ausbeu-
tung oder ist die Situation harmlos? Weshalb urteilt ihr so?

Szene 1:

Eine Lagerleiterin kontrolliert, ob ihre 13-jdhrigen Girls duschen...

Szene 2:

Ein 10-jdhriger Knabe setzt sich am Lagerfeuer auf den Schoss seines Leiters. Bei diesem
wird das Glied steif...

Szene 3:

Eine 13-jahrige Hilfsleiterin balgt sich im Massenlager mit einem 22-jahrigen Leiter bis
beide erschopft sind. Danach liegen sie auf der Matratze, er streichelt sie unter dem T-
Shirt am Bauch...

* Grenzverletzungen sind ungewollte oder gleichgiiltige Verletzungen der korperlichen
oder physischen Grenzen des Gegeniibers. Sie kénnen auf Grund verschiedener Empfin-
dungen von Ndhe und Distanz entstehen, ohne dass dabei sexuelle Ziele verfolgt wer-

den.

** Wir sprechen dann von sexueller Ausbeutung wenn jemand die eigene sexuelle Erre-
gung oder Befriedigung sucht, ohne dass das Gegeniiber informiert und freiwillig zu-

stimmen kann. Meist wird dazu eine Abhangigkeit oder Unterlegenheit ausgeniitzt.
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B2 | Vertiefung PSA: Beiblatt 6 Team

Grenzverletzung*, Ausbeutung** oder harmlos?

Sexuelle Ausbeutung ist von aussen oft nicht klar erkennbar. Info-Bruchstiicke wie bei-
spielsweise untenstehende Szenen lassen teilweise Vermutungen, keinesfalls aber die Ge-
wissheit zu, dass hier ein Ausbeutungsfall vorliegt. Die zusatzlichen Fragen provozieren
bewusst zum Nachdenken, wo bei wem die individuellen Grenzen liegen. Immer wieder soll
die Frage nach dem Warum gestellt werden.

Auftrag (Dauer: max. 20 min.)
1. Folgende Szenen lesen und mit Nachbar diskutieren.
2. Anschliessender Meinungsaustausch der einzelnen Szenen in der ganzen Gruppe mit den pro-

vokativ-ergdanzenden Einwirfen (s.u.)

Szene 1: Eine Lagerleiterin kontrolliert, ob ihre 13-jahrigen Girls duschen...

Wie dndert sich die Situation, wenn...

... Lagerleiter kontrolliert Burschen — Lagerleiter kontrolliert Mddchen — homosexueller Leiter kon-
trolliert Burschen — die Girls sind 15- / 18-jdhrig — Wie Kontrolle? (Die ganze Zeit dabei / vor Tiire)
— Warum Kontrolle? (ob im Badekleid oder nackt) — Ist Kontrolle nétig? (bei 8-jdhrigen / bei 13-
jahrigen?) — ...

Szene 2: Ein 10-jahriger Knabe setzt sich am Lagerfeuer auf den Schoss seines Leiters.

Bei diesem wird das Glied steif...

Wie dndert sich die Situation, wenn...

... der Leiter homosexuell ist — der Leiter den Knaben zum Sitzen auf seinem Schoss aufgefordert
hat — der Leiter den Knaben unverziiglich neben sich sitzen lasst — wenn er ihn sitzen lasst und
«still geniesst» (der Knabe merkt nichts davon) — wenn er den Knaben am néchsten Abend wieder
auf seinen Schoss holt — wenn ein Mddchen sich auf den Leiter setzt — ...

Szene 3: Eine 13-jdhrige Hilfsleiterin balgt sich im Massenlager mit einem 22-jahrigen
Leiter bis beide erschopft sind. Danach liegen sie auf der Matratze, er streichelt sie unter
dem T-Shirt am Bauch...

Wie d@ndert sich die Situation, wenn...

... der Leiter bloss 15-jahrig ist — die 13-jahrige «nur» eine Teilnehmerin / Pfadi ist —
wenn der Leiter tiber dem T-Shirt streichelt — am Riicken streichelt (wo beginnt Po, wo
endet Riicken?) — an den Briisten streichelt — wenn sie seine Hand nicht wegschiebt —
sie sich alleine im Zimmer balgen / andere dabei sind — sie nach dem Balgen nicht lie-
gen bleiben — ...

Je nach Eifer der Diskussion kénnen noch mehr Fragen zu den Szenen in die Runde

geworfen werden. Darauf achten, dass alle TN ihre Meinung méglichst frei dussern.
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B2

Vertiefung PSA: Beiblatt 7

TN

Beobachtung oder Interpretation?

Kreuze an, ob es bei den untenstehenden Satzen um Beobachtungen geht, oder ob
bereits interpretiert wurde.

Diskutiert anschliessend alle zusammen: Weshalb urteilt ihr so?

Beobachtung

Interpretation

Delphin versucht so oft wie moglich die Bienli nackt zu
sehen

Die Wolflileiterin Panda kleidet sich provokativ und

«putzt sich auf».

Quirl verwendet wihrend den Pfadi-Ubungen sehr hiu-

fig sexuelle Ausdriicke (bis zu 30 mal!).

Der Stammleiter Kim setzt sich beim Lagerfeuer / beim

Essen / ... oft neben Asterix.

Der geistig behinderte Globi reagiert aggressiv, wenn

der Leiter Sperber in der Nahe ist.

Die AL Viva nahm wahrend der letzten 5 Wochen an al-
len Ubungen des 14-jahrigen Gruppenleiters Fuchs teil.

Zebra versucht zu verhindern, dass die Leiterinnen und

Leiter in getrennten Zimmern schlafen.

Koala halt sich wdhrend der Duschzeiten der Waolfe im-

mer in der Ndhe der Duschen auf.

Minou sucht die Nahe von Lumpi.
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B2 | Vertiefung PSA: Beiblatt 8 Team

Beobachtung oder Interpretation?
Unter diesem Thema erfahren die Teilnehmerlnnen, was zu tun ist, wenn sie in ihrem Um-
feld durch eigene Beobachtungen oder zugetragene Informationen sexuelle Ausbeutung

vermuten.

Auftrag: (Dauer: max. 15 min.)

Wichtig ist es, bei Informationen zwischen BEOBACHTUNG und INTERPRETATION zu unter-
scheiden. Die Informationen, welche du dir zu einem vermutlichen «Fall» notierst, an
Fachstellen weiterleitest oder sogar als Grundlage fiir allfallige Massnahmen verwendest,
sollen moglichst nur reine Beobachtungen enthalten. Wichtig: Einzelne Beobachtungen
ergeben in den allermeisten Fallen keinen Riickschluss, ob ein Fall sexueller Ausbeutung

vorliegt! Erst die Summe guter Beobachtungen legt eine Vermutung nahe.

Bitte folgende 9 Satze nach BEOBACHTUNG oder INTERPRETATION sortieren. Zuerst alle
fiir sich, dann in Gesamtgruppe Losung diskutieren. Interessant ist als Dis-
kussionsgrundlage auch die Frage, wie die Information beispielsweise lauten miisste,

wenn sie zur anderen Satzgruppe (Beobachtung bzw. Interpretation) gehéren wiirde.
BEOBACHTUNG:

-Quirl verwendet wihrend den Pfadi-Ubungen sehr hiufig sexuelle Ausdriicke (bis zu 30

mall).

-Die AL Viva nahm wihrend der letzten 5 Wochen an allen Ubungen des 14-jdhrigen

Gruppenleiters Fuchs teil.

-Koala hélt sich wahrend der Duschzeiten der Wolfe immer in der Ndhe der Duschen auf.
-Der Stammleiter Kim setzt sich beim Lagerfeuer / beim Essen / ... oft neben Asterix.
INTERPRETATION:

-Der geistig behinderte Globi reagiert aggressiv, wenn der Leiter Sperber in der Nahe ist.
-Minou sucht die Ndahe von Lumpi.

-Delphin versucht so oft wie moglich die Bienlis nackt zu sehen.

-Die Whalflileiterin Panda kleidet sich provokativ und «putzt sich auf».

-Zebra versucht zu verhindern, dass die Leiterinnen und Leiter in getrennten Zimmern

schlafen.

Pflichtblock Spoiz / PSA der Pfad Ziri




